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Inngangur
Pessi skyrsla er greinargerd um skolastarf i Barnaskélanum & Eyrarbakka og Stokkseyri,

skoélaario 2014 — 2015. Uppbygging skyrslunnar er med peim heetti ad fyrst er lysing &
Barnskélanum a Eyrarbakka og Stokkseyri, sem til styttingar er stundum nefndur BES, stefnu
hans og markmidum. Pa er pvi lyst hvada sjalfsmatsadferéum er beitt og hvadan paer
upplysingar koma. Pvi neest er gerd grein fyrir peim matsspurningum sem liggja til
grundvallar matinu. P4 er fjallad um nidurstodur sjalfsmatsins i hverjum aherslupeetti fyrir
sig. Ad lokum er lagt mat & nidurstédurnar, helstu styrkleika skolastarfsins, helstu veikleika

eda so6knarfeeri.



Um Barnaskoélann a Eyrarbakka og Stokkseyri
Barnaskolinn & Eyrarbakka og Stokkseyri er elsti samfellt starfandi grunnskoli & islandi. Hann

hefur starfad 6slitid fra 25. oktdber arid 1852. Arid 1897 skiptist Stokkseyrarhreppur hinn forni
upp i tvo sveitarfélog; Stokkseyrarhrepp og Eyrarbakkahrepp. ba urdu lika til tveir skélar,
sinn i hvoru porpinu. Arid1997, nakveemlega 100 arum eftir pad voru Grunnskolinn &
Stokkseyri og Barnaskélinn a Eyrarbakka sameinadir & ny undir pvi nafni sem skélinn ber i

dag; Barnaskdlinn & Eyrarbakka og Stokkseyri.

Skélinn hefur sidan unnid ad ymsum prounarverkefnum sem maéta starfsemi hans og
stefnu i dag. Par ma nefna “préunarskola i upplysingataekni’, Nemendasamninga, Brium
bilig, bristinn, GAGN; Gledi ad g6du nami, Olweusarasetlun gegn einelti, ART-

félagsfeerniprégram, Lestrarstefnu BES og Barnabaer.

Haustid 2010 flutti Stokkseyrarhluti skélans i nytt og gleesilegt 1800 m2 hdsneaedi sem
na hysir 1.-6. bekk. Vid skélann er proskapjalfi, nams- og starfsradgjafi auk sérkennara.
Onnur fagleg pjonusta, s.s. skolasalfreedingur og kennsluradgjof er pjonustud af

Skolaskrifstofu Arborgar.

Pann 15.mai 2013 hlaut Barnaskolinn a Eyrarbakka og Stokkseyri hvatninarverdlaun

Heimilis og skola vegna verkefnisins Barnabaer. | nidurstédu domnefndar segir:

,Pad var samddma alit ddmnefndar ad Barnabeer hljéti Hvatningarverdlaunin arid
2013. Domnefndin taldi verkefnid vel i anda umraedu um fjarmalalaesi pjédarinnar
og pvi fari vel & pvi ad byrja ad kenna yngstu kynslédinni um gildi hagkerfis okkar.
Verkefnid er vel Gtfeert og gert spennandi fyrir ungmenni sem gerir pau feerari ad
takast & vid hugtok framtidarinnar i efnahagsméalum sem skilar sér vonandi i
hagseeld peirra i framtidinni. Foreldrar barna i verkefninu gegna storu hlutverki og
med pvi skapast mikil tengsl og skilningur a pvi umhverfi sem bornin naerast og
prifast i.”

Skolastefna Barnaskodlans a Eyrarbakka og Stokkseyri
Nemendum skolans er skipt i hdpa eftir argdngum og eru bekkjarstaerdir ad medaltali um 14

nemendur. Skdlaarinu er skipt i tvaer annir haustdonn og voronn. Nemendur hvers bekkjar
fylgjast ad i nami sem er skilgreint i ndmskra skoélans. peir nemendur sem ekki na ad fylgja
bekkjarnamskra fa studning og eda sérsnidido namsefni vid haefi og sérstakar

einstaklingsnadmsaaetlanir.



Grunngildin i stefnu skélans birtast i leidarljési hans en pau eru: jakveedni, metnadur, virding,

heidarleiki.

e [ 6llu starfi skdlans gildir jakveedni. bad er i samskiptum nemenda, starfsmanna og
forrAdamanna. AEtid er horft & pad jakveeda i starfinu og tekid mid af pvi.

e Metnadur er hugtak sem vid innprentum 6llum er ad starfinu koma. Vid reynum ad
efla metnad nemenda i nami og stefna eetid ad sinu besta, starfsmenn vinna storf sin
af metnadi og forradamenn leggi metnad i sinn patt i starfinu.

e Borin er virding fyrir 6llum er ad starfinu koma.

e Og heidarleiki er eitt af peim grunngildum sem haldid er & lofti.



Stjornun

Skolastjori hefur yfirumsjén med 6llu skoélastarfi og ber abyrgd & pvi. Skélastjori
Barnaskolans er Magnus J. Magnusson og hefur hann gegnt pvi starfi sidan 2011. Honum til
adstodar eru tveir stjornendur, adstodarskolastjorinn Pall Sveinsson sidan haust 2014 og
deildarstjéri yngra stigs, Dadi Viktor Ingimundarson. Verkefnastjéri sérkennslu er Seedis
Hardardottir.

Vid stjornun er leitast viod ad dreifa verkefnum og byggja pannig samabyrgo allra sem vid

skolann starfa. | pessum anda starfa eftirfarandi styrinefndir vid skélann:

e Sérkennsluteymi, i pvi sitja stjérnendur, sérkennari, proskapjélfi og namsradgjafi.
petta teymi heldur utan um alla sérkennslu og stodpjénustu fyrir nemendur.

e Olweusarteymi. Sér um alla forvarnarvinnu vegna eineltis, framkvaemir
eftirlitskannanir og styrir arvinnslu eineltismala sem upp koma.

e Lestrarteymi. Skipuleggur lestrarkennslu vid skélann, akvedur lestrarprof og fylgir
peim eftir.

e Allsherjarnefnd. Skipuleggur dagskra peirra daga sem vikja fra hefébundnu
skolastarfi.

e Sjalfsmatsnefnd. Sér um og framkveemir sjalfsmat skdlans og einnig nytir skélinn sér

pjonustu Skolapulsins til greiningar & hinum ymsu pattum skdlastarfsins.
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Starfsmannastefna Barnaskolans a Eyrarbakka og Stokkseyri
Lykillinn ad velgengni hverrar stofnunar eda fyrirteekis er starfsfolkid. Mikilveegt er ad byggja

upp fiélbreyttan hép starfsmanna sem byr yfir 6likri pekkingu og reynslu.Markmio
starfsmannastefnu skélans er ad hann hafi alltaf a ad skipa heefum og ahugasémum
starfsménnum sem geta tryggt naudsynlegt frumkvaedi og veitt gdda pjénustu og brugdist vid
sibreytilegum p6rfum skjolsteedinga sinna. Hver og einn & rétt a gédum starfsskilyroum og
moguleikum a ad vaxa og dafna i starfi. Hvatt er til pess ad starfsfélk skélans axli abyrga,
leeri nyja hluti, komi med nyjar hugmyndir og syni pad besta sem i pvi byr. Mikilvaegt er ad
hver og einn leggi sitt af mérkum til ad méta jakveedan og gddan starfsanda og skapa sterka

lidsheild par sem hreinskiptni og hreinskilin skodanaskipti eru vidhofd vid lausn alitamala.

Helstu ahersluatridi starfsmannastefnu skdélans eru:

+ Ad lada ad skélanum heeft starfsfolk og halda pvi i starfi.

* Ad tryggja starfsfélki god starfsskilyrdi og kost & freedslu og simenntun til frekari
préunar i starfi.

* Ad hver og einn fai verkefni vid heefi og fai pannig notid sin.

» Ad starfsmenn séu virkjadir til ad méta og beeta starfsemina.

* Ad starfsmenn séu vel upplystir um hlutverk peirra og abyrgd.

» Ad gagnkveemt traust og gott samstarf riki innan stofnunarinnar.

* A9 fyrirbyggja deilur og audvelda lausnir peirra.

* Ad stjornun skolans sé markviss og akvedin.

* A9 starfid i skélanum grundvallist & gagnkveemri virdingu, trausti, jafnrétti og
jafnraedi.

» Ad samraema sem best krofur starfs- og fjdlskylduabyrgdar eins og kostur er.

Abyrgd og skyldur stjérnenda og annarra starfsmanna
Stjornendur og starfsfolk skélans bera sameiginlega abyrgd a pvi ad su pjénusta sem

veitt er sé sem best & hverjum tima og ad af festu sé unnid ad pvi ad na
langtimamarkmidum. Stjornendum ber ad tileinka sér géda og nutimalega
stjornunarheetti. Peir skulu hafa ad leidarljési jakveett viohorf til starfsmanna sinna, virkt
upplysingastreymi og dreifingu a valdi og abyrgd. beir bera abyrgd a stérfum
starfsmanna sinna og eiga ad vinna med peim ad peim markmidum sem sett hafa veriod.
Einnig eiga peir ad gera starfsmonnum kleift ad taka framférum baedi faglega og sem
einstaklingar. Stjérnendur eiga ad leitast vid ad hafa samrad vid starfsmenn sina um
malefni vinnustadarins og beita sér fyrir sem vidteekastri satt um pau. Stjéornendur eiga

ad vinna ad peim markmidum sem sett eru hverju sinni.



Starfsmenn
Starfsmenn eiga ad sinna starfi sinu af alid og samviskusemi i hvivetna og geeta

kurteisi, lipurdar og réttsyni. Peir eiga ad vinna med 6drum starfsmonnum af heilindum
ad peim markmidum sem starfseminni eru sett. Peim ber ad hlyta I6gmaetum fyrirmaelum
yfirmanna sinna. Peim ber ad virda trinad um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu
0g geeta ber tranadar um. bPessi pagnarskylda helst po latid sé af starfi. Starfsmenn eiga
ad geeta pess ad framkoma peirra og athafnir samrymist pvi starfi sem peir gegna og
fordast ad hafast nokkud pad ad, sem er peim til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad
getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er peir vinna vid. | stérfum sinum ber peim ad hafa i
heidri itrustu krofur um radvendni, heidarleika og réttleetiskennd. Askilegt er ad

starfsmenn leggi reekt vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni.

Starfsproun, simenntun
Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim kréfum sem sem starfid gerir til peirra og

skulu reidubunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Starfspréun er & 4byrgd
starfsmanns og yfirmanns og skal m.a. sinnt med starfsmannasamtdlum, simenntun og
samvinnu. Starfspréun og starfséryggi tengist med beinum heetti. Stefnt skal ad pvi ad
starfsmenn eigi kost & simenntun innan sem utan stofnunar til ad auka pekkingu sina og
faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er a abyrgd starfsmanns og yfirmanns ad vidhalda
og beeta fagpekkingu og adra pa sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.

Starfsmannasamtol
Yfirmadur skal hlutast til ad starfsmannasamtol séu tekin tvisvar a ari. |

starfsmannasamtali skal leitast vid ad fa fram hugmyndir vidmaelenda um pad hvernig
hann geti elft starfshaefni sina og audgad starf sitt. Tilgangur starfsmannasamtala er ad
tryggja ad krofur og veentingar yfirmanna og starfsmanna séu ljésar og ad samrad sé haft
um umbeetur par sem peirra er porf. Reeda skal einnig freedslupdrf og leidir til Urbéta.
Einnig & starfsmadur i starfsmannasamtali ad geta reett lidan sina & vinnustagd,

frammistddu og 6skir um starfsveentingar og starfsproun.

SamsKipti a vinnustad
Samskipti i skélanum skulu grundvallast & gagnkveaemri virdingu, umburdarlyndi og

jakvaedu viomati. Umburdarlyndi og virding fyrir nemendum og samstarfsfolki eru
grundvallarviomid sem framar 60ru eru til pess ad skapa traust i 6llum samskiptum. Hafa
skal i heidri allar almennar sidareglur milli einstaklinga. Ummaeli, tjaning eda annad atferli

starfsmanns sem oOgnar, truflar eda dgrar og veldur épsegindum verdur ekki lidid. Litid



verdur a slika hegdun, svo og & éreiti af 6llu tagi svo sem einelti sem alvarlegt brot i

starfi. Vellidan a vinnustad eru ekki aeskileg heldur sjalfsdgd réttindi hvers og eins.

Vinnuumbhverfi, vinnuvernd
Stefnt skal ad pvi ad vinnuumhverfi sé eins paegilegt og adladandi og adstaedur leyfa.

Stjérnendum ber ad studla ad heilbrigdu vinnuumhverfi. Vinnuumhverfi starfsmanna skal
vera laust vid heettuleg efni og adra va eins og kostur er. Starfsménnum ber ad fylgja
peim kréfum, sem gerdar eru til peirra um 6ryggi og geetni i starfi. Notkun vimuefna

starfsmanna vio storf er 6heimil.

Sidareglur og starfsagi
Ahersla er 16gd & ad starfsmenn séu stundvisir og ber stjornanda ad fylgjast med

maetingum, fjarveru a vinnutima og brotthvarf af vinnustad adur en reglulegum vinnudegi
lykur. Starfsmenn skulu hafa i heidri virdingu og tranad i samskiptum baedi innan skola
og utan er varda malefni peirra er tengjast starfsemi skélans. P& ber starfsménnum ad
fara ad stjornsysluldgum, upplysingaldgum og peim sérsttku sidareglum sem i gildi eru a
hverjum tima. Starfsménnum ber ad hlita I6gmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna, syna
heidarleika, tramennsku og vandvirkni og geeta pagmeelsku um pau atridi sem peir verda

askynja i starfi. Pagnarskylda helst po Iatio sé af storfum.

Jafnrétti
Mikilveegt er ad hver einstaklingur sé metinn a eigin forsendum og fyllsta jafnreedis sé

geett milli allra starfsmanna. | skélanum er einstaklingum ekki mismunad eftir aldri,
kynferdi, kynpeetti, fotlun, pjéderni né vegna truar eda stjornmalaskodana. Stjornendur
skulu sja til pess ad asetlun um jafnrétti sé framfylgt. Mikilvaegt er ad starfsménnum séu
skapadar adstaedur til ad samraema kréfur starfs- og einkalifs eins og kostur er.
Naudsynlegt er ad skapa akvedinn sveigjanleika i starfi par sem haegt er ad koma pvi
vid. Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna
fiélskylduabyrgdar. Starfsmenn skulu pvi eiga kost & hlutastérfum og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem adsteedur leyfa. Stjornendur skulu hvetja veentanlega fedur til ad
nyta rétt sinn til fedraorlofs. Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad vera heima hja veikum

bérnum sinum til jafns vid konur.



Sjalfsmat BES

Sjalfsmat BES i pessari skyrslu byggir & ytri ramma skélans s.s. l6gum og reglugerdum sem

skolanum er settar og innri viomid sem skélinn setur sér.

Ytri rammi og innri viomio
I gildandi [bgum um grunnskola nr. 91/2008, 35. og 36. grein er kvedid & um mat og eftirlit

med gaedum skolastarfs. Samkvaemt 35. grein er markmid pess ad:

1. veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
skola, vidtokuskola, foreldra og nemenda,

2. tryggja ao starfsemi skola sé i samraemi vid dkveedi laga, reglugerda og adalndmskrar
grunnskola,

3. auka gaedi nams og skolastarfs og studla ad umbétum,

4. tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjénustu sem peir eiga rétt a

samkvaemt l6gum.
[ 36. grein er kvedid & um skyldur grunnskéla um ad meta eigid starf en par segir:

Hver grunnskoli metur med kerfisbundnum haetti arangur og gaedi skolastarfs & grundvelli 35.
gr. med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a. Grunnskali birtir
opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skélanamskra og asetlanir um

umbaetur.

I Adalnamskra grunnskoéla, aimennum hluta, (Menntamalaraduneyti 2011, bls. 29-30) er
kvedid nanar a um fyrirkomulag og vidmid innra mats (sjalfsmats) grunnskola. par segir m.a.:
Innra mat skola er markvisst fléttad saman vid daglegt starf og neer til allra patta
skolastarfsins, s.s. stjornunar, kennslu, namskrafna, ndAmsmats og samskipta innan og utan
kennslustofunnar.

Innra mat veitir upplysingar um styrkleika i starfi skolans og pad sem betur ma fara. Med

hlidsjon af nidurstddum innra mats eru umbaetur sidan skilgreindar og skipulagdar.

Sjélfsmat Barnaskolans & Eyrarbakka og Stokkseyri byggist & ofangreindum lagadkvaedum.
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Sjalfsmatsadferd Barnaskoélans & Eyrarbakka og Stokkseyri

Vid innra mat a skolastarfinu eru ymis gogn 16ga til grundvallar s.s. Skélapulsinn, nemenda-

foreldra- og starfsmannakénnun, nidurstddur samreemdra profa i 4., 7. og 10. bekk.
peer kannanir sem nu liggja til grundvallar sjaflsmati BES eru pessar:

Innri kannanir:

Skélapulsinn 2014 — 2015 - nemendakdnnun

Prof og mat & arangri nemenda

Samraemd kénnunarprof i 4., 7. og 10. bekk 2014

I nemendakénnuninni sem 16gd var fyrir voru eftirfarandi paettir kannadir:

e Virkni nemenda i skdlanum
e Lidan og heilsa

e Skola- og bekkjarandi

Nidurstodur kdnnunarinnar fylgja hér a eftir.
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Nidurstoour

Virkni nemenda i skélanum

1. Virkni nemenda i skélanum

Matspaettir Nidurstada N Vidmid N Mismunur
1.1. Anzegja af lestri 49 110 50 16.992 -0,1

1.2. Prautseigja [ nami 5,0 111 5,6 16.996 -0,6*

1.3. Ahugi 4 staerdfraedi 53 12 55 16.985 -0,2

1.4. Anaegja af nattarufraedi 5,1 112 49 16.981 0,2

1.5. Tri & eigin vinnubrégd i ndmi 4.4 112 4.9 16.993 -0,5*

1.6. Trd & eigin namsgetu 3,9 112 47 17.001 -0,8*

Samkvaemt nidurstédum eru nemendur BES undir landsmedaltali pegar kemur ad
prautseigju i ndmi, tra & eigin vinnubrégdum og tri a eigin namsgetu. Augljést er ad

sjalfstraust nemenda BES mé vera meira og er aeskilegt ad vinna i ad efla pad.

Lidan og heilsa
2. Lidan og heilsa

Matspaettir Nidurstada N Vidmid N Mismunur
2.1. Sjalfsélit 4.3 112 5,0 16.980 -0,7*

2.2. 5tjérn & eigin lifi 4.7 112 5,0 16.943 -0,3

2.3. Vellidan 4,2 112 4,6 16.946 -0,4*

2.4, Einelti 5.5 112 5k 16.947 0,2

2.5. Tidni eineltis 16,2% 18, 10,3% 174215805 5,9%*
2.6. Stadir eineltis - 16

2.7. Hreyfing 57,7% 64, 70,5% 11746, 4455 -12,8%*
2.8. Matareedi 4,6 111 5,0 16.942 -0,4*

I pessum lid kénnunarinnar kemur i lj6s ad vida er pottur brotinn. Sjalfsalitid er undir
medaltali og einnig vellidan. Tidni eineltis er langt yfir medaltali og vekur pad ugg. Einnig er
péatttaka nemenda BES i ipréttum langt undir medaltalsviomidi. Neysluvenjur og matareedi
nemenda BES er einnig undir landsmedaltali. Pad er horft til pess hversu mikid nemendur
neyta af greenmeti og avoxtum og hversu algengt skyndibitaat er.



Skola- og bekkjarandi
3. Skola- og bekkjarandi
Matspaettir
3.1. Samsémun vid nemendahdpinn
3.2. Samband nemenda vid kennara
3.3. Agi f timum
3.4. Virk pétttaka nemenda { timum

3.5. Mikilvaegi heimavinnu i naminu

Nidurstada
4,3
5,3
4,9
52

4,2

111

111

12

112

112

Vidmid
4,9
Hh
51
54

5,0

16.208

16.935

16.924

16.896

16.906

Mismunur
-0,6*

-0,2

-0,2

-0,2

-0,8*

Pegar nemendur voru spurdir hvernig peim lidi innan skolans, hversu mikid peir samsémudu

sig skélaandanum og lidi eins og peir tilheyrdu voru svér nemenda BES talsvert neikvaedari

en & landsvisu. Einnig virdast nemendur BES ekki sja mikilveegi heimavinnu midad vid adra

nemendur & landinu.

Nanari sundurlidur svara er haegt ad sja i tolfreediskyrslu Skdélapulsins sem er ad finna a

heimasiou BES, www.barnaskolinn.is.
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Nidurstodur samraemdra konnunarprofa
Sidustu ar hafa nidurstéour samreemdra kdnnunarprofa verid BES i 6hag pegar kemur ad

samanburdi vid hina skolana i Arborg og landsmedaltal. Heldur hefur p6 pokast upp & vid og
er munur & namsarangri milli skélanna ad minnka. Ljést er ad par sem lidan og sjalfstraust
nemenda er ekki & godu roli er ekki haegt ad gera eins miklar namskréfur par sem lidan hefur

mjog mikid ad segja um ndmsarangur.

Auk aherslunnar a ad efla sjalfstraust nemenda i BES leggur sjalfsmatsteymi pad til
ao efla faggreinakennara, koma peim i fagsamband vid adra faggreinakennara i Arborg og

gera peim Kleift ad eflast i starfi.
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Umraeda

I nemendakénnun Skélapulsins komu eftirtaldir peettir illa Gt, ef svor nemenda BES eru borin
saman vid svor annara nemenda & landinu. Peir paettir sem standa Gt ar umraedunni i pvi

samhengi eru pessir:

e brautseigju i nami er abétavant

e Tru & eigin getu og vinnubrégdum er abotavant

e Tioni eineltis er yfir landsmedaltali

e Sjalfsalit og vellidan nemenda parf ad styrkjast i BES

e patttaka nemenda i iprottum er undir landsmedaltali

¢ Neysluvenjur nemenda BES eru verri en annarra nemenda a landinu
e Skilningur & mikilveegi heimanams er abdtavant

e SamsOmun nemenda vio skélann er undir medaltalsvidmioi

[ nidurstvdum samraemdra profa ma sja jakvaed teikn & lofti. Ljost er ad med baettri lidan

nemenda og eflingu faggreinakenna ma gera auknar veentingar til nAmsarangurs.

Tillobgur ad urbotum
Margt ahugavert kemur fram i nidurstédum skolapulsins fyrir veturinn 2014-2015.
Sjélfsmatsteymi BES leggur til i samradi ad eftirtalin atridi verdi framkveemd skolaario 2015-

2016 til pess ad styrkja pa peetti sem illa komu ut i maelingum:

¢ AQd Olweusarteymi verd eflt enn frekar og ad samvinna teymisins vid
umsjonarkennara verdi efld med pad ad markmidi ad Utryma einelti.

e Ad unnid verdi ad sjafstyrkingu nemenda BES. Umsjénarkennarar fai aukinn tima
med umsjonarnemendum par sem teekifeeri gefst til ad efla trd nemenda & eigin haefni

og getu.
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e A0 fagreinakennsla vid skélann verdi efld enn frekar, ad kennarar fa enn frekari
faglega studning med pad ad markmidi ad baeta ndmsarangur nemenda. Einnig ad
faggreinasambandi verdi komi® & milli kennarar BES og annarra i Arborg.

e Ad hvetja nemendur enn frekar til patttoku i skipldgdu iprottastarfi og gera peim enn
frekar grein fyrir mikilveegi hollra neysluvenja.

e Ad gera nemendum grein fyrir mikilveegi heimanams, sérstakleg lesturs.

e A0J auka lestarpjalfun og meelingar & lestri. Einnig ad hvetja nemendur frekar til
yndislesturs i samstarfi vio skélabokasafn BES.

o A0 efla félagsstarf skdlans og stefna ad aukinni vellidan nemenda og starfsmanna.

Lokaord

Pad er hlutverk stjérnenda og starfsmanna allra ad leita leida til ad beeta Ur veikleikum og
nyta styrkleika stofnarinnar. bessari skyrslu er aetlad ad draga fram helstu peetti sem par ad
luta og gera tilldgur ad endurbétum. [ kjdlfarid verdi umbotum hrint i framkveemd strax
upphafi skélaars 2015-2016.

Pall Sveinsson, adstodarskoélastjori BES
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