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Inngangur

Megin inntak innra mats Barnaskdlans a Eyrarbakka skdélaarid 2016-2017 snyr ad starfsmannakénnun
og nemendakénnun sem lagfar voru fyrir & skdladrinu. Einnig voru nidurstédur ar samraeemdum
kénnunarpréfum Menntamalastofnunnar ryndar og nyttar vid innra mat. Nidurstédur ar
vidhorfskdnnun starfsmanna til heilsueflandi grunnskéla eru einnig hluti af innra mati skélans
skdéladrid 2016-2017. Nidurstodur ar konnunum frd Rannséknum og greiningu & hégum unglinga eru
einnig hafdar til hlidsjonar i innra mati skélans.

Nemendakdnnun skélapulsins

Matsteymi ryndi i nidurstodur kdnnunarinnar og drd ut paetti sem annad hvort voktu athygli
teymisins eda syndu afgerandi breytingar fra fyrri knnunum. A heimasidu skélans er ad finna skyrslu
sem synir helstu nidurstédur og eru eftirfarandi paettir fengnir ur skyrslunni:

e Tidni hreyfingar nemenda sem hreyfa sig tvisvar eda oftar i viku er 22% undir landsmedaltali.
e Tru nemenda 3 eigin getu i ndmi fer minnkandi.

e Nemendur virdast sidur borda hollan mat en i fyrri kénnunum.

e Anzegja af lestri og prautseigja { ndmi fer minnkandi.

Starfsmannakénnun Skélaptilsins
Eftirfarandi paettir voktu athygli matsteymis og eru hér dregnir at til frekari umfjollunar:

e  Fjoldi starfsmanna sem fengu starfsmannaviotol er 15,5% fleiri en 4 landsvisu.

e Einelti medal starfsmanna er 9% haerra en landsmedaltal.

e Anzegja med upplysingafleedi minnkar og starfsanaegja minnkar.

e Faglegur studningur vid kennara eykst.

e [ opnum svérum lysa starfsmenn anaegju med sveigjanleika 4 vinnutima og jakvaed vidhorf
stjérnenda gagnvart pvi.

Vidhorfskénnun starfsmanna til heilsueflandi grunnskéla

Barnaskélinn a Eyrarbakka og Stokkseyri hof innleidingu a heilsueflandi grunnskéla i sitt staft
skolaarid 2016-2017. Vidhorfskonnun var 16gd fyrir starfsmenn til peirrar vinnu. Helstu nidurstddur
peirra kbnnunar voru pessar:

e Afgerandi jakveed vidhorf starfsmanna til ad taka patt i innleidingu heilsueflandi grunnskala i
skélastarf Barnaskodlans.

o Meirihluti starfsmanna lidur vel a vinnustad

e bridjungur starfsmanna upplifir dlag i starfi.



Samramd kénnunarpréfi 4., 7. og 10. bekk

[ heildina eru stjérnendur og kennarar sattir vid nidurstédur kannana. Vissulega er alltaf ram fyrir
framfarir og greindu kennarar nidurstédurnar med stjornendum. par kom medal annars eftirfarandi

fram:

Lesskilningur nemenda verdur slakari 3 midstigi.
Ritunarpaetti nemanda @ mid- og unglingastigi er dbotavant
Einstakir paettir staerdfraedinnar parfnast meiri athyglii 7. og 10. bekk

Nidurst6dur Rannsdéknar og greiningar

Arlega fara stjérnendur skélanna i Arborg saman yfir nidurstédur um lidan og hagi nemenda i
sveitarfélaginu og kynna kennurum og 6dru starfsfélki. Nidurstodur fyrir arid 2016 voru helst pessar:

e Aukin kvida er ad finna hja unglingsstulkum i Arborg.

Tillogur ad urbétum

Stjornendur vilja leggja til eftirfarandi Urbaetur a innra starf Barnaskélans a Eyrarbakka og Stokkseyri
skoladrié 2017-2018:

1. Ad nemendur verdi hvattir til ad notfeera sér pau Urraedi sem eru i bodi i iprotta- og
tdmstundastarfi Arborgar til ad auka hreyfingu medal peirra. Afram verdur bodid upp 4 mikla
hreyfingu, ipréttir, sund og skdlahreysti i stundatéflu skdlans. Einnig ad nemendum verdi gert
grein fyrir mikilvaegi hreyfingar og neyslu heilbrigdra matveela, heilsueflandi grunnskadli
hjalpar til ad vid auka pa menningu medal nemenda.

2. A6 unnid verdi med 6llum radum ad aukinni tiltrd nemenda a eigin getu. Baedi namslega og
félagslega og skal stefnt ad pvi ad kennarar vinni markvisst ad pvi ad byggja upp sjalfstraust
sinna nemenda. Ad pessu verdi einnig unnid i samstarfi vid skdlapjonustu, félagsmidstoo og
forvarnarteymi Arborgar.

3. Advinna namsradgjafa med nemendum verdi aukin, unnid verdi ad markmidasetningu og
|6gd meiri dhersla & namstaekni. Afram verdi unnid ad auknum leshrada, lesskilningi og 4fram
innid ad innleidingu lestrarmenningar a unglingastigi. G6d samvinna vid oflugt skélabdkasafn
verdi aukin enn frekar.

4. AdJ einelti og samskiptavandi medal starfsmanna verdi kortlagdur og ad 16g0d verdi ahersla a
g6d samskipti innan stofnunarinn. Fengin verdi sérfreedingur a pvi svidi strax a
upphafsddogum skéladrsins 2017-2018 sem leggur inn leidir til ad efla og baeta samskipti 4
vinnustad.

5. Stjérnendur greini med hvada heaetti haegt verdi ad efla upplysingagjof til starfsmanna og
komi arbétu & hid fyrsta. Stjérnendur kanni hvort upplysingaskjair & vinnu-/ kaffistofum
starfsmanna geti verid hluti lausnarinnar.

6. Ad markvisst verdi unnid ad pvi ad draga ur alagi med studningi vid starfsmenn og dreifdu
alagi.

7. Ad taka inn naesta patt heilsueflandi grunnskdla par sem markmidid verdi afram ad efla
gedraekt starfsfolks og nemenda og huga ad aukinni hreyfingu, starfsmannagéngum og fleira.



Ad kennarar Barnaskdlans haldi afram ad saekja simenntun og efla sig sem fagmenn. Ad peir
haldi 4fram ad efla tengsl vid adra kennara i Arborg og i anda leerddmssamfélagsins studli ad
eigin feerni og par af leidandi betri drangri nemenda. Stjérnendur muni einnig auka faglegan
studning ved nemendur og tryggja ad stodpjonusta skélans studli ad skéla 4 adgreiningar og
frekari arangurs.

Stokkseyri og Eyarbakki, juni 2017

Pall Sveinsson, adstodarskolastjori

Sigridur Palsdéttir, sérkennari

Nidurstédur urbotavinnu - jini 2018

pérkatla Adalsteinsdottir, salfreedingur hja salfraedistofunni Af lif og sdl, heimsadtti starfsmenn
og fjalladi um gdéd samskipti a vinnustad strax i upphafi skéladrs 2017-2018. Samskiptavandi
kom upp a vinnustadnum fljétlega & haustonn og var fyrirtaekid Af lif og sal fengid til ad gera
uttekt 8 samkiptum & vinnustadnum, greina og koma med tillégur til Urbdta. Fyrirtaekid
tilkynnti og sagdi fra sinni greiningarvinnu i névember 2017. Markviss var farid i Urbaetur a
vinnustadnum par sem 6skad var eftir patttoku allra starfsmanna. [ starfsmannakénnum um
vid horf til heilsueflingar sem 16gd var fyrir vor 2018 kom fram betri lidan starfsmanna 4
vinnustad.

Stjérnendur efldu uplysingagjof, upplysingaskjdir voru setttir upp @ badum vinnustédum,
vikulegt fréttabréf var afram gefid Ur og upplysingagjof i tolvupostum efld.

Deildarstjori yngra stigs var radinn i agust 2017 og starfshlutfall hans aukié ur 50% stodu i
fulla stjérnendastodu. Markmidié med pvi var m.a. ad stydja faglega vid kennara a yngra stigi
og létta alagi af kennurum og 6drum starfsménnum.

Namskeid og markviss hopavinna var & vegum skélapjénustu, forvarnarrads Arborgar og
félagsmidstodvarinnar Zelsiuz skdladrié 2017-2018 med gddum arangri.



